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 קול קורא

 להגשת מועמדות לתוכנית "גוונים" בשותפות עיריית ערד והמכון הדמוקרטי

 כללי .1

עיריית ערד )להלן: "העירייה"( בשותפות עם המכון הדמוקרטי פועלות להקמת קבוצת תושבים  .א

כמעין "מחלקת תושבים" ויפעלו להתמודדות עם אתגרים בעיר כגון נושא פעילה ומגובשת שיהוו 

הדמוגרפיה, תדמית העיר, העברת מסרים לתושבים מהעירייה וההפך על מנת לחזק את הממשק 

בין תושבי העיר לעירייה כל זאת במטרה למנף את התפתחות העיר בראייה עתידית וחיזוק חוסנה 

 העירוני והקהילתי של תושביה.

לחיזוק הקשר לתושבים ויצירת קרקע פורה לתקשורת נגישה ושיתוף  לק ממדיניות העירייהכח .ב

 בליוויו בשותפות זכתה עיריית ערד בהוצאה לפועל של תכנית "גוונים",הציבור בפעולות העירייה. 

 .ופדרציית סן פרנסיסקו המכון הדמוקרטי

על מנת היא תכנית שמטרתה לייצר שותפות בין תושבי העיר לעובדי העירייה, תכנית "גוונים"  .ג

התכנית עובדת במספר ערים ומצליחה  לקדם עשייה משותפת ולתת פתרונות לאתגרים משותפים.

 להוביל תהליכי שינוי מורכבים ומשמעותיים.

, בכפוף לעמידה לקחת חלק בקבוצת תושבים פעילהפנייה זו מיועדת לתושבי העיר, המעוניינים  .ד

 .להלן 2בתנאים להגשת ההצעות המפורטים בסעיף 

 

 תנאי סף .2

 )מי רשאי להגיש מועמדות(

 תושבי ערד. .א

 +18גיל  .ב

 פניות למפגשים אחת לשבועיים, בין שעתיים לשלוש שעות. .ג

 

 שיטת הפעולה .3

התגבשה קבוצת היגוי אשר מורכבת מבעלי תפקידים שונים בעירייה. הקבוצה  2022בחודש נובמבר  .א

 -"תדמית הערדניק" -דנה באתגרים השונים איתם העיר מתמודדת ובחרה נושא מרכזי לקידום

 חיזוק תחושת השייכות לעיר ולקהילה תוך שיפור חווית החיים ו"גאוות היחידה".

רציניים ואכפתיים אשר משתתפים,  15-20בת גיבוש קבוצת תושבים בת פרסום קול קורא זה לטו .ב

 יחד עם גורמים שונים בעירייה יובילו שינוי ועשייה משותפת לטובת קידום וחיזוק הנושא הנבחר.

 מיפוי האתגרים וההזדמנויות בשטח ובחירת פרויקטים למיקוד. .ג

  המוסכמת בליווי המכון הדמוקרטי. הוצאה לפועל של תכנית העבודה .ד

 

 דגשים נוספים .4

במסגרת הרצון שלנו לתת מקום למנעד דעות ונקודות השקפה עירוניות, בחרנו לחבר מנעד רחב  .א

ככל הניתן של משתתפים למענה מיטבי להגדרת תדמית תושב העיר ו"הגאווה העירונית" בשל כך, 

 : יתחלק באופן הבא הרכב הקבוצהאנו שואפים ש
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 30% תושבי השכונות הוותיקות 

 30% וותיקים/יליד העיר 

  20%  40צעירים עד גיל 

  10% עולים 

  10% עברו לעיר בשלוש השנים האחרונות. -תושבים חדשים 

 

 ו.שתיבחר למשתתפיםתאריכי המפגשים ייקבעו בהתאם  .ב

 

 אמות מידה לבחינת המשתתפים: .5

 לזמנים המוגדרים.ובפגישות בהתאם מחויבות ופניות להשתתפות בתוכנית  -

 .יצירתיות -

 .תחושת זהות וזיקה לפיתוח העיר -

 .יכולת הבעה בעל פה ובכתב -

 ורצון ליצירת ממשק משותף בקהילה בעיר. "שאיפה לשכנות טובה" -

 

  שנת בחירות: .6

, חשוב לציין שמטרת התוכנית 2023לאור הבחירות לרשויות המקומיות הצפויות להתקיים בנובמבר 

פוליטית המיועדת ליצור קבוצת תושבים פעילה שתעבוד בשותפות עם גורמי -והקבוצה להיות א

המקצוע בעירייה. אנו לא ניתן לתוכנית להפוך להיות מסגרת עבור העברת מסרים פוליטיים ברמה 

ית ו/או הארצית. בשל כך, לא יורשו להשתתף או להתקבל חברי מועצת העיר, מתמודדים לרשות המקומ

במידה ולאחר קבלה לקבוצה, יבחר ו/או שיתברר העיר ו/או ברשימה למועצת העיר בבחירות הקרובות. 

 .לאלתר שהשתתף מתמודד בבחירות לרשות המקומיות, נודיע לו על הפסקת השתתפותו בתוכנית
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 ומועד הגשת המועמדותן אופ .7

 12.3.2023היש למלא את הטופס המצורף עד לתאריך  .א

 באחריות המועמד לוודא כי הוא אכן עומד בתנאי הסף טרם הגשת המועמדות. .ב

לשאלות ומתן מענה לגבי פרטים נוספים ניתן לפנות לנתנאל סימקין, מנהל מחלקת אסטרטגיה.  .ג

 0542006918 -או בטלפון netanel_s@arad.muni.il-במייל

ראיונות אישיים ולאחריהם תישלח לאחר בחינת כלל ההגשות, המועמדים המתאימים יוזמנו ל .ד

 תשובה לתושבים הנבחרים.

 

 אמות מידה לבחינת המתמודדים .8

 עמידה מלאה בתנאי הסף. .א

 רצינות ונכונות להשקעה. -מידת מוטיבציה .ב

 מהמפגשים לפחות. 80%הצהרת מחויבות להגעה ל .ג

../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/מהתחלה/www.arad.muni.il

