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 לעיריית ערד דרוש/ה 
  

 
 ( חינוך ורווחה  ילדים ) עו"ס מועדונית 

 80%היקף משרה:    

 ללא ניהול   : עו"ס  וגדר

 ההסכמים הקיבוציים  פי דרגה : בהתאם לסיווג וותק והשכלה על 

 
 תיאור התפקיד :  

 איתור ושיבוץ ילדים מתאימים וסיוע בקליטתם במועדונית תוך פעולות הנעשות לשם מעורבות  •

 הוריהם.

 עמידה בקשר עם המשפחות והילדים של המועדונית ובניית תכנית פעולה עבור הילדים יחד עם  •

 חברי הצוות. 

 טיפול בקשר שבין ההורים למועדונית ובקשר שבין ההורים לילדיהם. עבודה עם הילדים ו/או עם  •

 ההורים באופן פרטני או קבוצתי.

 דרכה והכוונה של צוות המועדונית בתכנים טיפוליים, רגשיים ומשפחתיים הנוגעים לעולמם של ה •

 הילדים במועדונית. 

 קישור בין המועדונית לגורמי הרווחה והקהילה המטפלים בילד ובמשפחתו.  •

 חברות בוועדת הביצוע וההיגוי של המועדונית.  •

 קבלת הדרכה קבועה.  •

 

 :  דרישות התפקיד

 תואר ב.א. בעבודה סוציאלית  •
להמשך   • תנאי  יהוו  לתפקיד, אשר  הקשורים  והשתלמויות  קורסים  לעבור  יתחייב  לתפקיד  המתקבל 

   הההעסקה בתפקיד
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  •
 עבודה בשעות גמישות  •

 ידיעת השפה העברית ברמה טובה .  •
 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם הורים וילדים  •

 
 08-9951663מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים,   אבי-חגית שר לגב' לפרטים נוספים נא לפנות 

 
 עד לתאריך :   לפניה ולהגשת מועמדות  יש ללחוץ על הקישור למערכת המקוונת המופיע בראש הדף 

בצהרים(  בצירוף התעודות הנדרשות על פי תנאי הסף.  לשאלות ובירורים ניתן לפנות  )  12:00בשעה    28/07/26
  jobs@arad.muni.ilלמחלקת משאבי אנוש במייל 
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 הערות:
 
 

תינתן עדיפות למועמד     2021-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א .1
המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ; חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים  

 מאתיופיה וכו' , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
למועמד בעל מוגבלות שמורה הזכות לקבל התאמות אשר ידרשו לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   .2

 לעבודה. 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת   .3

 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
מועמד/ת שימצא / שתימצא מתאים/מתאימה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש   .4

 לעבור תהליך מיון/מבחן התאמה.  
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין   .5

ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות  
 וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות ) פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים   .6
( על המועמד שייבחר למשרה המשרות  - 2011באפריל   5ביום א' בניסן התשע"א,  2011/2מס' 

אם  המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים 
 יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 

 מועמד/ת שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני בתפקיד שיקבע ע"י העירייה.  .7

 

 
 
 
 

 בברכה,
 אלידור כהן 

 מנכ"ל העירייה 
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