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 56/2026                                                                                                                 חיצוני     מכרז 

 למאבק באלימות ושימוש בסמים ואלכוהול  ת/יישובית /מנהל                                 :דרוש/ה
 03/08/2026                                                                                              תאריך המכרז:             
 100%                                                                                                           היקף משרה:             

       39-37דרגה:                                                                                                              דרוג : מח"ר
 9-7דרגה:               דרוג: מנהלי                                                                                                 

 גה:  בהתאם לסיווג וותק והשכלה על פי ההסכמים הקיבוצייםדר                     עו"סדירוג:   
 י ייעודהמשרה מותנית  בקיום תקציב 

 
 התפקיד   תיאור

 ל:סמים ואלכוהו  ,תכלול התכנית הרשותית לביטחון קהילתי בדגש למניעת אלימות
   קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים במניעת אלימות, והשימוש בסמים   1 .
  .ובאלכוהול     

 
 מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על הביטחון ותחושת הביטחון של התושב ועל תמונת   2.
 .הפשיעה, האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב    
 

 תכנון והפעלת תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים   3.
   ובאלכוהול המופעלות ברשות המקומית, על כל רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות הלאומית לביטחון     
 . קהילתי    
 

  .כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע הסמים המסוכנים 4.
 

 הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים המשתנים ביישוב. השתתפות ככל   5.
 . הניתן בוועדות ובפורומים יישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות של הרשות    
 

    מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית לביטחון קהילתי שהוקצו לרשות המקומית,  6.
 מתכנן את המשימות הנגזרות מתכנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול גורמי המקצוע ברשות המקומית.      
   .אחראי על דיווח הביצוע לרשות הלאומית לביטחון קהילתי כל רבעון    
 
 

   :דרישות התפקיד
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  

  .תארים אקדמיים בחוץ לארץ
הבאים מהתחומים  יותר  או  באחד  כאמור  אקדמי  תואר  לבעלי  ההתנהגות,   :יתרון  מדעי  החברה,  מדעי 

   או  .סוציולוגיה, מדעי המדינה ,קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית
  -2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג. 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

אישור לימודים בתכנית מלאה  או  תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל    או
גיל   לפחות אחרי  שנים  בכולל, שש  או  גבוהה  לפחות מתוך מכלול הבחינות    18בישיבה  בחינות  ומעבר שלוש 

  .)שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר
 

בוגר קורס הכשרת מנהלים יישוביים של הרשות לביטחון קהילתי או מתחייב לעבור הכשרה כאמור    ובנוסף
 .במהלך השנתיים הראשונות לכהונתו

 
 
 

 :ניסיון מקצועי
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שלוש שנות ניסיון לפחות באחד או יותר מהתחומים   – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל
    .הובלת פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית :הבאים

עבור טכנאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחומים   .עבור הנדסאי רשום: ארבע שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל
 .כאמור לעיל

 
 ניסיון ניהולי:

 .שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה 
 

 דרישות נוספות: 
 עבודה בשעות לא שגרתיות. 

  .אינטרנטו -OFFICE היכרות עם תוכנות ה

 .תקומיהממקום מגורים: עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות 

 
 כפיפות: 

 כפיפות מנהלית למנהל אגף חירום, ביטחון ובטיחות. 
 כפיפות מקצועית למנהל המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי. 

 
:      לפניה למכרז ולהגשת מועמדות  יש ללחוץ על הקישור למערכת המקוונת המופיע בראש הדף   עד לתאריך 

לשאלות ובירורים ניתן לפנות     בצהרים(  בצירוף התעודות הנדרשות על פי תנאי הסף. )  12:00בשעה    03/08/2026
  jobs@arad.muni.ilלמחלקת משאבי אנוש במייל 

 

 הערות:

תינתן עדיפות למועמד   המשתייך   2021-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א .1
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ; חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה וכו' , אם  

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
למועמד בעל מוגבלות שמורה הזכות לקבל התאמות אשר ידרשו לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   .2

 לעבודה. 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה   .3

 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
מועמד/ת שימצא / שתימצא מתאים/מתאימה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור   .4

 תהליך מיון/מבחן התאמה.  
לבין   .5 המועמד/ת  ע"י  התפקיד  מילוי  בין  עניינים  ניגוד  להיעדר  בכפוף  יהיה  המועמד/ת  מינוי 

הנחיות   הדין,  להוראות  בהתאם  משפחה;  קרובי  להעסקת  לסייגים  ובכפוף  האחרים  ענייניו/ענייניה 
 וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות ) פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים   .6
( על המועמד שייבחר למשרה המשרות המפורטות  -  2011באפריל    5,  ביום א' בניסן התשע"א  2011/2מס'  

בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת  
 כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 

 מועמד/ת שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני בתפקיד שיקבע ע"י העירייה.  .7
 

 בברכה,
 אלידור כהן 

 מנכ"ל העירייה 
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